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1. 50 % populace, ale jen 3 vedouci pozice?
Zeny tvofi 50 % populace, proto by mély byt i takto zastoupeny v institucich

Evropské unie. Je tomu ovsem tak?

Rovnost je zakladni hodnotou Evropské unie, proto je obsazena i v dllezZitych
evropskych smlouvach: ve Smlouvé o Evropské unii', ve Smlouvé o fungovani
Evropské unie? a také v Listiné zakladnich prav.3 Je v nich zd(razfovano, Ze rovnost
musi byt zajiSténa ve vSech oblastech v€etné financniho odménovani, a také nesmi
byt branéno pfijimani opatreni, ktera se tykaji stejného zastoupeni obou pohlavi.

Zakazan je také jakykoliv typ diskriminace.*

| pfesto, Ze Clenské staty Evropské unie v poslednich letech zaznamenaly posun
k genderové vyvazenosti, stale maji nedostatky. MGzeme je pozorovat napfriklad
pravé v platové nerovnosti, nedostate¢ném zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich
firem, ale také v nedostateCném zastoupeni v evropskych institucich, vcetné

vedoucich pozic.

Evropska unie se tomuto snaZi predchazet pfijetim rdznych pravnich predpist
o rovném zachazeni, zaclenovanim genderového hlediska do vSech politik
a dalSimi aktivitami. Zmény mdzZeme pozorovat i v samotnych institucich Evropské
unie. Ve vedoucich pozicich médme aktualné tfi Zeny - Ursulu von der Leyen jako
predsedkyni Evropské komise, Robertu Metsolu v Cele Evropského parlamentu

a prezidentku Evropské centralni banky, Christine Lagard.

T consolidated version of the Treaty on European Union

2 Consolidated version of the Treaty on the Functioning of the European Union

3 Charter of Fundamental Rights of the European Union

4 Charter of Fundamental Rights of the European Union
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12016M002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12016E008
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12016P023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12016P021

2. Evropsky parlament vede Roberta Metsola, zen ale ubyva

Prvni predsedkyné Evropského parlamentu byla zaroveri viibec prvni Zenou v Cele
jakékoliv evropské instituce. Jednalo se o Simone Veil®, ktera byla zvolena v roce
1979. Jako europoslankyné setrvala az do roku 1993.% V roce 1981 byla ocenéna

Cenou Karla Velikého” za pfinos k evropské jednoté.

Druhou predsedkyni Evropského parlamentu se v roce stala 1999 Nicole Fontaine.
Zasadni pro ni bylo priblizeni Evropského parlamentu obcanlm Evropské unie,

v prosinci 2000 podepsala Listinu zakladnich prav Evropské unie.®

Soucasna predsedkyné Evropského parlamentu, maltska europoslankyné Roberta
Metsola, v letoSnich volbach tento post obhdjila. Ve volebnim obdobi mezi lety
2019 a 2024 bylo z 14 mistopredsed( Evropského parlamentu 7 Zen?, mezi nimi
i Ce3ka Dita Charanzova. Aktualné je také 7 mistopfedsedkyr, nyni uz ale bez

Ceského zastupce.™

Podle statistik se podil Zen a muzl v Evropském parlamentu s kazdymi volbami
zlepSuje. V prvnich evropskych volbach v roce 1979 v zadné clenské zemi EU
neprekrocil podil zvolenych Zen 25 %."" Tato hranice byla prekroc¢ena o deset let
pozdéji, a to v Nizozemsku a v Némecku.'? Kazdymi dalSimi volbami se tato hranice

zvedala, aZ si v roce 2004 Estonsko zvolilo 50 %'3 Zen. Velmi blizko se dostalo

5

European Union
¢ Tvofime Evropu, 2023

7

Karlspreis
8 Evropska unie

° Evropsky parlament, 2023

19 Evropsky parlament, 2024

" Evropsky parlament

12 Evropsky parlament

'3 Evropsky parlament
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https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/history-eu/eu-pioneers/simone-veil_en
https://tvorimevropu.cz/2023/03/08/zeny-v-institucich-eu/
https://www.karlspreis.de/en/laureates/simone-veil-1981/biography
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/history-eu/eu-pioneers/nicole-fontaine_cs
https://www.europarl.europa.eu/topics/cs/article/20190705STO56304/kdo-je-kdo-vedeni-parlamentu
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/press-room/20240710IPR22814/nove-predsednictvo-parlamentu-zvoleno
https://results.elections.europa.eu/cs/zastoupeni-muzu-a-zen-v-ep/1979-1984/
https://results.elections.europa.eu/cs/zastoupeni-muzu-a-zen-v-ep/1989-1994/
https://results.elections.europa.eu/cs/zastoupeni-muzu-a-zen-v-ep/2004-2009/

i Nizozemsko, Svédsko nebo Francie. V nasleduijicich volbach Zeny dokonce ziskaly

vétsinu ve Svédsku a ve Finsku dosahly na rekordnich 62 %.

Nicméneé ve volbach v roce 2024 se nad 50% hranici zvolenych Zen dostalo pouze
Svédsko, Finsko a Francie. Zadna europoslankyné nebyla zvolena na Kypru.
Obc&ané Ceské republiky si do Europarlamentu zvolili 38 % Zen. Celkové je tedy
Evropsky parlament v aktualnim volebnim obdobi slozen ze 39 % Zen a 61 %

muzU'>, v porovnani s rokem 2019 muizeme tedy sledovat mirny pokles.

18.7 2024 -12:11 V&echny &asy jsou GMT+2

Zastoupeni muzU a Zen v EP podle rokd
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Zdroj: Evropsky parlament'®

14 Evropsky parlament

1> Evropsky parlament

16 Evropsky parlament
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https://results.elections.europa.eu/cs/zastoupeni-muzu-a-zen-v-ep/2009-2014/
https://results.elections.europa.eu/cs/zastoupeni-muzu-a-zen-v-ep/2024-2029/
https://results.elections.europa.eu/cs/zastoupeni-muzu-a-zen-v-ep/2024-2029/

Evropsky parlament se snazi aktivné zménit situaci tykajici se rovnosti mezi zenami
a muzi. Napriklad v lonském roce prijal Parlament nova pravidla tykajici se
transparentnosti odméfovani. Zeny v Evropské unii vydélavaji pramérné
o necelych 13 % méné neZ muZi." Rozdil by podle novych pravidel nemél
prfesahnout 5 %. V pripadé, Ze bude tato hranice prekroCena, mél by
zamé&stnavatel spole¢né se zastupci zaméstnancti platy pfehodnotit. Clenské staty
by mély zavést sankce, které budou odrazovat zameéstnavatele od porusovani
t&chto pravidel. Nejvétsi platové rozdily nalezneme v Estonsku, Rakousku, Cesku
a Némecku.'® Nejlépe na tom je Lucembursko, kde Zeny dostavaji vice nez muzi,
dobfre si také vede Italie, Rumunsko a Belgie." Také ndzvy pracovnich pozic musi
byt genderoveé neutralni.?® Evropsky parlament pfijal tato pravidla v bfeznu 202321,

musi byt ale jeSté schvalena Radou, aby vstoupila v platnost.

Dale se Unie snaZi podporovat integraci Zen do informacnich a komunikacnich
technologii, vetné vzdélavani a odborné pfipravy v tomto odvétvi.?? V této oblasti
jsou Zeny vyznamné podreprezentovany a Evropsky parlament toto téma

pravidelné diskutuje u prileZitosti Mezinarodniho dne Zen.??

V dubnu letosniho roku bylo pfijato usneseni, ve kterém europoslanci naléhaji
na zemé Evropské unie, aby plné dekriminalizovaly potraty a aby byla do Listiny

zakladnich prav EU doplnéna sexudlini a reprodukéni zdravotni péce.?* Ve stejném

17 Eurostat

18 Estonsko 21 .3 %, Rakousko 18,4 %, Cesko 17,9 % a Némecko 17,7 %t

19 Eurostat

20 European Parliament

21 European Parliament

22 European Parliament

23 European Parliament

24 European Parliament
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels_vary_significantly_across_EU
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230327IPR78545/gender-pay-gap-parliament-adopts-new-rules-on-binding-pay-transparency-measures
https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20200109STO69925/understanding-the-gender-pay-gap-definition-and-causes
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-2018-0102_EN.html?redirect
https://www.europarl.europa.eu/topics/en/article/20180301STO98927/more-women-in-ict-empowering-women-in-the-digital-world
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240408IPR20314/women-must-have-full-control-of-their-sexual-and-reproductive-health-and-rights

mésici byla také vibec poprvé schvalena pravidla Evropské unie tykajici se boje
proti nasili na Zzenach, vletné sexualniho a kybernetického nasili. Cilem
je poskytnout obétem ochranu, pomoc a udélat potfebné kroky k prevenci téchto
¢in0.?°> | v tomto sméru je potfeba rovného zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich
a vykonnych organech zasadni, jelikoz by takto mohly vyjednat lepSi podminky pro

ostatni zeny a dalSi zranitelné skupiny.

3. Evropska komise: zaostava i pres Ursulu von der Leyen
V roce 2019 byla zvolena do Cela Evropské komise historicky prvni Zena, Ursula
von der Leyen, kterd v letosnich volbach svij post obhdjila.?® Jiz od zacatku jejiho
mandatu usilovala o genderové vyvazené kolegium komisarQ, po jejim zvoleni
v roce 2019 bylo z 27 komisaft 12 Zen, kterym nebyla pridélena “typicky Zenska”
témata (napf. socialni, zdravotni, vzdélavaci), ale zabyvaly se celym spektrem
portfolii.?” Nyni pfi tvofeni nového seskupeni Komise Ursula von der Leyen vyzvala
Clenské staty Evropské unie, aby ji predloZily dvé jména moznych komisarl -
jednoho muZe a jednu Zenu.?® Tento poZzadavek splnilo ze vSech ¢lenskych statd
pouze Bulharsko.?® Zenskou komisafku v aktudlnim obdobi ma& 11 zemi -
Chorvatsko, Slovinsko, Estonsko, Finsko, Svédsko, Spanélsko, Portugalsko,

Rumunsko, Bulharsko, Belgie a Némecko se samotnou $éfkou Komise.*®

Tato skutecnost se nesetkava s cili Strategie pro rovnost Zen a muz( 2020-2025
(dale jen Strategie) vydanou Evropskou komisi, ve které je mimo jiné uvedeno, Ze

si Komise klade za cil dosahnout do konce roku 2024 50% genderové vyvdZzenosti na

25 European Parliament

26 European Parliament

27 European Parliament

28 The Guardian
22 politico

30 politico
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240419IPR20588/parliament-approves-first-ever-eu-rules-on-combating-violence-against-women
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240710IPR22812/parliament-re-elects-ursula-von-der-leyen-as-commission-president
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/689345/EPRS_BRI(2021)689345_EN.pdf
https://www.theguardian.com/world/article/2024/aug/26/von-der-leyen-set-to-miss-gender-balance-target-for-eu-top-jobs
https://www.politico.eu/article/ursula-von-der-leyen-european-commission-names-so-far-kadis-breton-kallas/
https://www.politico.eu/article/meet-european-commissioner-class-2024-ursula-von-der-leyen/

vSech drovnich svého vedeni.®® Kromé této nejvyssi Urovné ale Komise dosahla
pokroku, k 1. breznu 2024 zastavaly Zeny 48,5 % vSech vedoucich pozic

v Komisi.3233

DalSimi cili této Strategie je ukonceni genderové motivovaného nasili, zpochybnéni
genderovych stereotypd, odstranéni rozdild mezi muZzi a Zenami na trhu prace,
dosaZzeni rovného zapojeni v rlznych odvétvich hospodarstvi, FeSeni rozdild
v odménovani, v dichodech a odstranéni rozdild v péci.>* To vede Evropskou
komisi k predkladani navrh( tykajicich se napriklad transparentnosti

odménovani> nebo boji proti nasili pAchanému na Zenach a domacimu nasili.3®

Strategie vyuziva dvoji pfistup - konkrétni iniciativy k reSeni genderovych
nerovnosti a gender mainstreaming neboli strategicky pristup, ktery se snazi zaclenit
perspektivu genderové rovnosti do vsech aspekti politiky, pldnovdni a rozhodovacich
procest.’” Tento pfistup je tak zahrnut do oblasti klimatu, umélé inteligence,

zdravi, sportu, vesmirného vyzkumu ¢i vyzkumu a inovaci.

V ramci Strategie bylo prelomové schvaleni smérnice o genderové vyvazenosti
v fidicich a dozorcich organech spolecnosti. | presto, Zze 60 % absolventl vysokych
Skol v Evropské unii tvoFi Zeny, pouze 34,2 % z nich se stanou ¢lenkami Fidicich

a dozorcich orgadni®® kotovanych spole¢nosti a 8,6 % Zen témto orgdndm

3" European Commission

32 European Commission

3 Pro porovnani - od prosince 2019, tedy pfed zatatkem fungovani Strategie, se podil Zen ve vedoucich
pozicich zvySil témér o 12 % na Urovni vy$siho managementu a o 7 % na Urovni stfedniho managementu.

34 European Commission

35 European Commission

36

Evropska komise

37 European Commission

38 European Institute for Gender Equality
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152#footnote75
https://commission.europa.eu/document/download/965ed6c9-3983-4299-8581-046bf0735702_en?filename=2024%20Report%20on%20Gender%20Equality%20in%20the%20EU_coming%20soon.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_en?prefLang=cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0105
https://commission.europa.eu/document/download/965ed6c9-3983-4299-8581-046bf0735702_en?filename=2024%20Report%20on%20Gender%20Equality%20in%20the%20EU_coming%20soon.pdf
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/datatable

predsedd.?® Schvdlenou smérnici by mélo byt dosaZeno transparentnich

vybérovych Fizeni a dostate¢ného zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich firem.4%41

Komise take v breznu 2023 yo1mi  dilezitym  bodem bylo  schvéleni

zahdjila celounijni kampan pFistoupeni Evropské unie k Umluvé Rady

#EndGenderstereotypes, Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach,

ktera ma za cil vyvracet tzv. Istanbulské amluvé, v roce 2023
genderové stereotypy.

Podle Evropské unie Ize genderové stereotypy prekonat jen tehdy, pokud budeme
konkrétnimi kroky  podporovat rovné zapojeni  muZi a Zen
ve vsech oblastech Zivota.*> Konkrétnimi projekty financovanymi Evropskou unif
jsou napriklad Posilovani aktivni role zen ve spole¢nosti (Empowering Women in
Active Society)*3, Podpora Zen ve vedoucich pozicich (European Women on
Boards)*, Kompetence Zen jako vedoucich pracovnic (Power of Women Leaders)*
a dalSi. Kromé nedostatecného zastoupeni zen ve vedoucich a manazerskych

pozicich se kampan zabyva rovnovdhou mezi pracovnim a osobnim Zivotem?,

tedy i délenim péce o déti mezi oba rodice.

Velmi ddleZitym bodem bylo schvéleni pfistoupeni Evropské unie k Umluvé Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na zenach, tzv. Istanbulské umluvé, v roce

2023.4 Tento dokument odkazuje na genderové podminéném nasili a poukazuje

3% European Institute for Gender Equality

40 European Parliament

41

Evropska komise

42

Evropska unie

43 European Commission

44 European Women On Boards

4> European Commission

46 European Union

47 Pristoupeni EU k Istanbulské umluvé
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https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compbm/datatable
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20221118IPR55706/parliament-approves-landmark-rules-to-boost-gender-equality-on-corporate-boards
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs
https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/decision-making_cs
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101086788/program/43251589/details
https://europeanwomenonboards.eu/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101087808/program/43251589/details
https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/work-life-balance_cs
https://eur-lex.europa.eu/CS/legal-content/summary/eu-accession-to-the-istanbul-convention.html

na fakt, Ze skutecnd rovnost mezi Zenami a muZi nemuZe existovat, pokud Zeny zaZivaji
genderové podminéné ndsili.*® Mezi zemémi, které Gmluvu neratifikovaly, je i Ceska

republika. Umluva neprosla v lednu leto3niho roku Senatem.*°

Obé instituce spolupracuji s rlznymi vybory, instituty a komisemi. Komisi pomaha
napriklad Poradni vybor pro rovné prilezZitosti Zzen a muzd, ktery ma formulovat
a provadét opatreni na podporu rovnych pfilezitosti Zzen a muz(.>° V Parlamentu

nalezneme tfeba Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi.>

4. Rovnost v ustave, tfi zeny ve vedeni, realna rovnost daleko?

Rovnost je zakladni hodnota, ktera ma byt chranéna a podporovana. Podle
dostupnych informaci a statistik ale mUZeme dojit k zavéru, Ze i pres znacny
pokrok v poslednich letech neni Evropskad unie zdaleka tam, kde by méla byt,

a dosazeni skute¢né rovnopravnosti stale celi vyzvam.

Aktualné mame tfi Zeny v Cele instituci Evropské unie, zvySuje se i zastoupeni Zen
v Evropském parlamentu a Evropské komisi, ani v jedné instituci se ale ¢lenové
nedéli na polovinu, stdle zde znacné prevazuji muZi. Nerovnosti muizeme

pozorovat také v odmeénovani.

DosaZeni genderoveé rovnosti je ovlivnéno kombinaci socialnich, ekonomickych,
politickych a kulturnich faktord. Pokrok vyZaduje Sirokou $kalu opatfeni, ktera
zahrnuji zmény v legislativé, institucionalni podpore a vzdélavani, ale také hluboké

kulturni zmény ve vnimani roli muz a Zen ve spolec¢nosti. Evropskou unii ¢eka

48 |stanbul Convention

49 iRozhlas

50 poradni wbor pro rovné prileZitosti 2en a mu(i

>1 Evropsky parlament
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https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/about-the-convention
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ratifikace-istanbulske-umluvy-senat-cr_2401251704_elev
https://eur-lex.europa.eu/CS/legal-content/summary/advisory-committee-on-equal-opportunities-for-men-and-women.html
https://www.europarl.europa.eu/committees/cs/femm/home/highlights

jesté dlouha cesta k Uplné rovnosti a mizeme doufat, Ze bude slouzit jako priklad

pro ostatni zemé, regiony Ci organizace v oblasti rovnopravnosti a spravedInosti.
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